
策定日 2025年４月１日 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく 

佐野信用金庫行動計画（第５期） 

 

 佐野信用金庫は、職員が仕事と子育てを両立しながら、その能力を十分に発揮できるよう

な雇用環境を整えるため、次のような行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 

・2025年４月１日～2027年３月 31日までの２年間 

 

２． 内容 

【目標１】 

・男性職員の育児休業等・育児目的休暇取得を推進し、取得率 50％以上に引き上げる 

（対策） 

・対象となる男性職員を把握した場合は個別に制度を周知する。 

・男性職員の育児休業取得を推進するため、管理職を対象とした研修を実施する。 

 

【目標２】 

・所定外労働削減のため定時退庫を推進し、職員一人あたりの月平均残業時間５時間以内

を目指す 

（対策） 

・全店統一定時退庫日と各部店ごとに設定する定時退庫日により、毎月２回の定時退

庫を継続して実施する。 

・８月お盆の時期に合わせた「定時退庫ウィーク」の継続実施 

 

【目標３】 

 ・若者のインターンシップ（学生の就労体験）の受け入れ 

（対策） 

 ・大学生を対象としたインターンシップの受け入れ実施 

 

  【目標４】 

・女性職員へのキャリア形成の意識改革機会の提供 

（対策） 

・女性管理職候補者と女性管理職との交流機会の提供及びネットワークづくりのため

の支援実施 


